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1. Wer wir sind

Im Netzwerk behinderter Frauen Berlin e.V. haben wir uns als Frauen mit unterschiedlichen
Beeintrachtigungen im Friihjahr 1995 zusammengeschlossen.

Gemeinsam ist uns die Erfahrung, dass wir als Frauen mit Behinderungen/chronischen
Erkrankungen doppelt diskriminiert werden.

In vielen Lebensbereichen haben wir aufgrund unseres Frauseins schlechtere Chancen und
werden gleichzeitig wegen unserer Behinderung benachteiligt.

2. Verein / Mitglieder

Am Jahresende 2022 hatte das Netzwerk behinderter Frauen Berlin e.V. 70 Mitfrauen, davon 68
stimmberechtigt und 2 Férderfrauen (nicht behindert). ‘

Nach monatelanger Suche nach neuen Rdumen und langen Uberlegungen, passende
Mietbedingungen zu erarbeiten, haben wir neue Raume am Tempelhofer Damm gefunden. Dank
der Einigung mit den Vermietern, die nétigen Umbauten selbst zu finanzieren konnten wir den
Mietpreis verringern. Ein Teil des Geldes, das der barrierefreien Umgestaltung zum Erhalt der
Arbeitsplatze dient, wurde beim LaGeSo/ Inklusionsamt beantragt. Eine Begutachtung durch den
technischen Dienst des Inklusionsamts fand erst am 23. Januar 2023 statt. Eine Entscheidung
darliber welche Kosten {ibernommen werden, liegt noch nicht vor.

Die beiden groRen entscheidenden Erfolge, die wir 2022 (neue Rdume + Personal) zum
Fortbestand des Netzwerks erreicht hatten, konnten wir mit einem neuen funktionierenden
Vorstand umsetzen.



3. Personal und Organisation

Das Netzwerk behinderter Frauen Berlin e. V. beschiftigte 2022 die Mitarbeiterinnen Cinderella
Schohl, Barbel Schweitzer, Katharina Holl, Sylvia Kunitz und Ulrike Haase. Nachdem Frau Cuno
auf eigenen Wunsch die Stelle Programmkoordination Ende 2021 aufkiindigte, konnten wir zum
01.09.2022 die vakante Stelle der Programmgestaltung und Assistenz der Projektleitung mit
Simone Wasner besetzen. Frau Wasner hat auf eigenen Wunsch das Netzwerk behinderter
Frauen e.V. am 31.12.2022 wieder verlassen.

Cinderella Schohl arbeitete 18 Wochenstunden, Barbel Schweitzer 24 Wochenstunden, Katharina
Holl 20 Wochenstunden, Sylvia Kunitz 29,94 Wochenstunden, Ulrike Haase 36 Wochenstunden
und Simone Wasner 18 Wochenstunden.

Fiir den behindertengerechten Umbau der neuen Rdume konnten wir auf Honorarbasis Frau
Babette Diibel gewinnen. Frau Diibel begleitete mit den Vorstandinnen die Antragstellung beim
LaGeSo fir die nétigen Umbauten. Sie beaufsichtigt die kiinftigen Arbeiten und entwickelte das
Farbkonzept.

Der neue gewihlte Vorstand



Parallel zu der fortwdhrenden Personalkrise - Kiindigung der Programmleiterin Frau Cuno,
krankheitsbedingte Ausfélle der Mitarbeiterinnen, dazu lange AU-Zeiten der Projektleitung —
kiindigten zwei Vorstandsfrauen des 07/2021 gewihlten Vorstands Frau Dr. Antonia Surmann
und Catharina Weber ihren beabsichtigten Rucktritt an. Das ehrenamtliche Engagement war
arbeitsintensiv und forderte mehr Zeit als vereinbart. Unter respektvoller Einhaltung der
aktuellen COVID-Regeln fanden am 07.04.22 erneut Vorstandswahlen in hybrider Form im
Restaurant WeilRer Elefant statt.

Die Vereinskrise ergab neue Chancen: Wir haben es geschafft neue Frauen fiir uns zu gewinnen
und diese haben sich zur Wahl aufstellen lassen (ein erster Erfolg!). Dem gewahlten Vorstand
gehéren nunmehr Frau Isabel Erdem, Hanna Kindlein, Ramona Krause, Sindi Sparsbrod und Frau
Dr. Bettina Unger an. Frau Sindi Sparsbrod ist innerhalb des Vorstands auRerdem fiir die
Finanzen zusténdig. Die Vorstandinnen liben ihre Amter ehrenamtlich aus.

Die Akquise von Drittmitteln spielt weiterhin eine Rolle, da die 6ffentlichen Zuwendungen nicht
bedarfsdeckend sind, allerdings bleibt aufgrund des breiten und sehr arbeitsintensiven
Aufgabenspektrums und der diinnen Personaldecke kaum Zeit dafiir.

Zur Verbesserung der Zusammenarbeit setzten wir 2022 die 2020 begonnene teaminterne
Supervision in einer Organisationsentwicklungsberatung fiir Mitarbeiterinnen und Vorstand fort.

4. Netzwerk/ Kooperationspartner*innen

Wir sind Teil des ,,Weibernetz e.V.” der bundesweiten politischen Interessensvertretung
behinderter Frauen. Mit Weibernetz kooperieren wir im Wesentlichen im Themenfeld
Gewaltschutz fiir Frauen mit Behinderungen und zum Thema Gesundheit — barrierefreie
Gynakologie.

Wir sind ebenso Teil des ,,Berliner Frauennetzwerks — BFN“ ein Zusammenschluss der
feministischen Zentren und der” Antigewaltprojekte/-Einrichtungen/-Institutionen” der Stadt.
Ein wesentlicher Teil unseres Engagements richtet sich auf die Sensibilisierung zu den Belangen
und Bedarfen von Frauen mit Behinderungen.

Im Bereich Inklusive- und diskriminierungssensible Frauengesundheit engagieren wir uns im
Netzwerk Frauengesundheit in zwei AGs, um die Intersektionalitdt verschiedener
Diskriminierungsmerkmale ins Bewusstsein der Betrachtung zu riicken und gemeinsam

Gegenstrategien zu entwickeln.
Mit dem BZSL kooperieren wir an der Schnittstelle zur selbstbestimmten Behindertenpolitik.

Die ,Frauenbeauftragten in Einrichtungen — Starke Frauen machen e.V.“ sind eine gewichtige
Biindnispartnerin bei der Antigewalt-Arbeit. Gemeinsam fordern wir, dass das Land Berlin
Frauenbeauftragte die nach dem Konzept von ,Weibernetz e.V.” ausgebildet werden in den
Wohneinrichtungen der Behindertenhilfe gesetzlich verankert werden.

Mit dem ,,FFGZ — FeministischesFrauenGesundheitZentrum® mit ,,KOBRA — Beruf, Bildung,
Arbeit”, dem ,,RuT — offene Initiative lesbischer Frauen e.V.” arbeiten wir seit vielen Jahren im
Bereich des Empowerments zusammen. Beispiele hierfiir sind: a) der zweimal jahrlich



angebotene Kurs “erwerbslos, krankgeschrieben, erwerbsgemindert — wo stehe ich, wo will ich
hin?“ und b) die seit vielen Jahren, jéhrlich durchgefiihrten Kooperationsveranstaltungen mit
dem RuT, wie bspw. Der Comic-WS.

https://www.weibernetz.de/

Die bundesweite politische Interessenvertretung behinderter Frauen

https://www.kobra-berlin.de/

Beruf, Bildung, Arbeit

https://www.berlinerfrauennetzwerk.de/index.html

BerlinerFrauenNetzwerk

http://www.bzsl.de/

Berliner Zentrum Selbsbestimmtleben

https://frauenbeauftragte.weibernetz.de/

Frauenbeauftragte in Einrichtungen — Starke Frauen machene.V.

https://www.frauengesundheit-berlin.de/

Netzwerk FrauengesundheitBerlin

5. Gremien

In der Gremienarbeit fanden die meisten Termine via Videokonferenz und per
Telefonkonferenz statt. Ausnahmen bildeten in 2022 drei Termine des , Netzwerk
Frauengesundheit Berlin“ und ein Termin des ,,Fachforums Migration und
Behinderung” und die Sitzung des Behindertenparlaments am 3. 12. 2022.

Im Netzwerk Frauengesundheit diente ein Termin im Januar 2022 dazu anlésslich des
25j4hrigen Bestehens des Netzwerks einen Film mit Beitrdgen der Sprecherinnen der
Gruppen aufzunehmen. Der zweite Prasenztermin widmete sich mit verschiedenen
Workshops dem Themenfeld Diversitdt im Gesundheitswesen. Frau Haase leitete einen
dieser Workshops.

Die Interessen behinderter Frauen wurden von den hauptamtlichen Mitarbeiterinnen, den
Vorstandsfrauen und Mitgliedern des Netzwerks in verschiedenen Gremien und
Arbeitsgruppen, -kreisen, Fachforen, Blindnissen und Netzwerken auf Landes- und
Bundesebene vertreten. Das Netzwerk ist in mehr als 20 Gremien und Arbeitsgruppen
vertreten:



Landesbeirat fiir Menschen mit Behinderung, Stellvertreterin des Netzwerks in
diesem Gremium ist die Stiftung LEBENSNERV. im Landesteilhabebeirat, berufen
durch Landesbeirat. Die Mitarbeiterin Katharina Holl des Netzwerks ist hier stellv.
Vorsitzende und konnte in 2022 u.a. einen Beschluss zum Gewaltschutz erwirken.

Berliner Frauennetzwerk (BFN).
Ebenso in der BFN: AG ,,Barrierefreiheit der Projekte"
Frauenpolitischen Beirat der Senatsverwaltung Gesundheit, Gleichstellung Pflege (GPG)

Mitglied im ,,Weibernetz e.V.” der Bundesweiten politischen Interessenvertretung
von Frauen. Lesben und Méadchen mit Beeintrachtigungen.

Netzwerk Frauengesundheit Berlin.

Die Mitarbeiterin Ulrike Haase des Netzwerks ist Sprecherin der AG Frauen mit
Behinderungen und chronischen Erkrankungen. Dariiber hinaus vertritt sie die
Interessen behinderter Frauen in der AG Migration und Frauengesundheit.

-im AK barrierefreies Gesundheitswesen — einem Arbeitskreis des Landesbeirats von
Menschen mit Behinderungen.

Fachforum Migration und Behinderung

- der Arbeitsgruppe ,,Menschen mit Behinderungen" bei der Senatsverwaltung fiir
Integration, Arbeit und Soziales, berufen durch

- der Arbeitsgruppe ,,Menschen mit Behinderungen" bei der Senatsverwaltung
Gesundheit, Pflege, Gleichstellung, berufen durch Landesbeirat,

der Arbeitsgruppe ,,Menschen mit Behinderungen" bei der Senatsverwaltung fiir
Integration, Arbeit und Soziales, berufen durch Landesbeirat,

AG Menschen mit Behinderung bei der Senatsverwaltung fir Finanzen, berufen durch
Landesbeirat,

der BIG AG,,SchutzmaRnahmen fiir von Gewalt betroffene behinderte Frauen", jetzt AG

,,Frauen mit Behinderungen".
Fachkommission,,Frauen und Gewalt" angesiedelt bei der Senatsverwaltung GPG.

Praxisrat der Berliner Frauenprojekte im Anti-Gewaltbereich wird fakultativ je
nach Thema besucht. '

Der Initiative ,,barrierefreie Gyndkologie" hat im Berichtszeitraum an einem Antrag
fir das ,,Behindertenparlament” mitgewirkt.

Bereits seit 2018 ist das Netzwerk behinderter Frauen Berlin e. V. Mitglied der
Patient*innenvertretung Berlin nach § 140f SGB V. Vertreten im
Koordinierungsausschuss — KooA Berlin und des Gemeinsamen Landesgremiums nach
§ 90a SGB V. In 2022 tagte das Gremium einmal. Der KooA tagte wie gewohnt viermal



im Jahr in digitaler Form. Es gab ein Online-Austauschtreffen der verschiedenen
Landesvertretungen der Bundeslander.

Praxisrat der Berliner Frauenprojekte im Anti-Gewaltbereich wird fakultativ je
nach Thema besucht.

AG Istanbul-Konvention.

Berliner Netzwerk gegen sexuelle Gewalt, Pravention und Bekdmpfung von sexueller
Gewalt sowie die verbesserte Versorgung der Betroffenen, Einrichtung des
ressortiibergreifenden Netzwerks wurde am 18.6. 2012 von der Landeskommission
Berlin gegen Gewalt beschlossen, Federfiihrung liegt bei SenGPG, Austausch
Integrierte MaRnahmenplan (IMP), berufen durch Landesbeirat (es werden die
Teilnehmerorganisationen und nicht der Landesbeirataufgefiihrt), ruht derzeit.

Werkstatt Sozialraumorientierung, Austauschplattform und beratendes Gremium der
Berliner Verwaltung zur Ausgestaltung der Sozialraumorientierung (SRO) in der
Eingliederungshilfe in Berlin, macht Empfehlungen und Standards fiir die Politik,
Bezirke und Trager, Einladung durch SenlAS bis zu dreimal im Jahr, berufen durch
Landesbeirat, Stellvertretung durch Frau Holl

Auch in 2022 nahm Frau Haase fiir das Netzwerk an der Facharbeitsgruppe ,,Schutz,
Unterstiitzung und Gesundheit" teil, die. Dabei werden konkrete MaBnahmen zur
Umsetzung der Istanbul-Konvention erarbeitet. Frau Haase beteiligt sich in diesem
Gremium.



6. Arbeitsschwerpunkte

2022 stand der Vorstand - pandemiebedingt - immer wieder vor der Herausforderung,
einer besonderen Verantwortung gerecht zu werden. Da alle Mitarbeiterinnen,
Vorstandsfrauen und Nutzerinnen schwerbehindert und teilweise aufgrund von
schweren Grunderkrankungen besonders gefihrdet sind - bei einem Teil sind aus
medizinisch indizierten Vorerkrankungen keine Impfungen méglich, galt es besondere
Vorkehrungen zu treffen. Es wurden zwei Luftreinigungsgerite angeschafft.

Die Selbsthilfegruppen trafen sich weiterhin je nach Kontaktbeschrankungen in den
Vereinsraumen unter Einhaltung der AHA-Regeln im kleinsten Kreis, im Freien oder aber
eine Telefon- oder Video- Konferenz. Auch in 2021 waren Video-Angebote nur fiir einen Teil
der Klientinnen nutzbar. Viele Frauen verfiigen nicht tiber die entsprechende technische
Ausstattung und auch nicht tiber die notwendigen finanziellen Mittel.

Flr den Gesprachskreis Frauen mit Lernschwierigkeiten wurde eine individuelle telefonische
Einzelbetreuung eingerichtet. GréRere Gruppen kénnen sich aufgrund der raumlichen
Begrenztheit nach wie vor nicht im Netzwerk treffen.

Im August und September wurden mehrere kleine Info-Cafés als Offene Treffs von Frau Cuno
durchgefiihrt. Durch deren Ausfall konnten diese leider nicht mehr durchgefiihrt werden.
Dadurch wurde die soziale Isoliertheit fiir viele Frauen nochmals verstarkt.

7. Die Selbsthilfegruppen (SHGs) sind:
*  Frauen mit Multipler Sklerose |, 1x monatlich 2,5 Stunden
*  Frauen mit Multipler Sklerose I, 1x monatlich 2 Stunden
e Gruppe fiir Frauen mit psychischen Gesundheitsproblemen, 1x monatlich 2 Stunden
*  Gespréachskreis fiir Frauen mit Lernschwierigkeiten, 2x monatlich 1,5 Stunden
e Gruppe fur Mitter mit Behinderung, laufender Austausch
*  SHG fiir Frauen mit Depressionen 1x monatlich 2 Stunden
e SHG fir Frauen mit chronischen Schmerzen, 1x monatlich 2 Stunden

e Literaturkreis

Die regelmaRige fachliche Betreuung der Anleiterinnen der SHGs war auch 2022 unter den
pandemischen Arbeitsbedingungen, arbeitsintensiver als unter Prasenzbedingungen. Der
noch nicht ganz bezugsfertige Zustand unseres gerdumigen Gruppenraums erschwert die
Prasenzveranstaltungen der Gruppen zusatzlich. Frau Schweitzer, die zustandige
Mitarbeiterin muss die Anleitungen telefonisch und/ oder per E-Mail durchfiihren. Unter
Prasenzbedingungen kénnen Fragen meistens unmittelbar vor den stattfindenden



Gruppenangeboten im personlichen Kontakt geklart werden.

Die Anleiterin des Gesprachskreises Frauen mit Lernschwierigkeiten hat, sofern die
Prasenztreffen nicht stattfinden konnten, telefonische Beratungen angeboten. Wir freuen uns
schon darauf, wenn unser neuer, gerdumiger Gruppenraum endlich bezugsfertig ist, dann kann

Selbsthilfe wieder in anderen Dimensionen stattfinden.

8. Beratung/Veranstaltungen

2022 hatte die Arbeit des Netzwerks trotz der anhaltenden Pandemie und unseren
bevorstehenden Umzug weiterhin diese vier Schwerpunkte:

1. Beratungstatigkeit
2. Offentlichkeitsarbeit
3. SHG-Gruppen, Seminare, sonstige Veranstaltungen

4. Interessenvertretung behinderter Frauen

Der Bedarf an Kriseninterventionen und Sozialberatungen blieb auch im Jahr 2022 hoch.
Die beiden Beraterinnen hielten die telefonischen Beratungszeiten aufrecht. Die
Sozialberatung wurde 2022, bei Bedarf in Prasenz angeboten. Ein groRer Vorteil fir
Frauen, die auf Grund ihrer sprachlichen Kompetenzen auf Face-to-Face-Kontakte
angewiesen sind. Fiir Prdsenztermine galt die 2G+ Regelung. Die psychosoziale Beratung
findet auch proaktiv statt. Die Beraterin meldet sich initiativ bei sozial besonders isolierten
Klientinnen, um sich zu erkundigen, ob und wie sie zurechtkommen.

In der psychosozialen Beratung und der Sozialberatung beliefen sich die Beratungen und
Informationsweitergaben auf insgesamt 2.247 Kontakte, die personlich, telefonisch und
schriftlich mit den Nutzerinnen erfolgten. Damit zeigt sich, dass die ersten 14 Tage in
denen umzugsbedingt das Telefon ausfiel keinen negativen Trend zur Folge hatte.

Es gab 453 personliche, telefonische und schriftliche Fachberatungen mit Kolleginnen aus

anderen Einrichtungen und Projekten.



8.1. Veranstaltungen
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9. Offentlichkeitsarbeit

Die besondere Herausforderung fiir die Offentlichkeitsarbeit bestand darin, den Umzug mit

gednderter Adresse zu kommunizieren. Die bereits in 2021 durchgefiihrte, grundlegende Erneuerung und
barrierefreie Umgestaltung der Website konnte 2022 durch Ubersetzungen in Leichter Sprache,

die durch die finanzielle Unterstltzung durch die Pauschalférderung fiir

Selbsthilfeorganisationen ergéanzt werden. Der Wesentliche Teile des Internetauftritts in Leichte

Sprache zu libersetzen sowie die Schriftarten sehbehindertengerecht anzupassen waren

Sonstige Aktivitaten:

Das Netzwerk war auch in diesem Jahr in die Durchfiihrung des 1.
Behindertenparlaments - in Prasenz — beteiligt. Das Parlament tagte am 3.
Dezember 2022. Frau Haase, die bereits im Vorjahr in der Fokusgruppe,
Gesundheit mitarbeitete, moderierte gemeinsam mit Sonja Arens vom DCCV und dem
Vorstand der LV-Selbsthilfe Berlin angehérend die Fokusgruppe Gesundheit. Sie brachte
hier einen Antrag zur Frauengesundheit ein und tUberarbeitete gemeinsam mit der
Fokusgruppe verschiedene Antrage zur barrierefreien Gesundheit und zur Pflege.
Uberdies brachte sie zwei Antrige zum Gewaltschutz ein.

Mitarbeiterinnen und Vorstandinnen des Netzwerks beteiligten sich mit einer
Vielzahl anderer Frauen- und anderer Projekte an den Aktivitdten zum

,, Europdischen Protesttag zur Gleichstellung von Menschen mit Behinderungen”.
Themenschwerpunkt: ,Gewalt an Frauen und Madchen”. U.a. nahm unsere
Mitarbeiterin Katharina Holl bei der Abschlusskundgebung am 5.5.22 vor dem
Roten Rathaus teil. Sie war eine der 3 Podiumsteilnehmerinnen zum diesjahrigen
Schwerpunktthema.

. Europdischer
e @st‘g)m

Zum Thema Elternassistenz wurde (iber uns auch in der TAZ Weihnachtsausgabe
berichtet.

Auch in 2022 nahmen Mitarbeiterinnen an zahlreichen externen
Fachveranstaltungen und Austauschforen teil.



Das Netzwerk wirkt in allen Arbeitsgruppen auf die Umsetzung der UN-Behindertenrechts
konvention und der Istanbul-Konvention hin.

Im April 2022 nahm Frau Haase zunéchst beratend, dann auch organisatorisch an den
Vorbereitungen des gemeinsamen Fachtags ,,Nein zu Gewalt an Frauen mit Behinderungen! Wie
hilft die Istanbul-Konvention?” aktiv teil. Es ist eine Kooperation der , Landesarbeitsgemeinschaft
der Frauen- und Gleichstellungsbeauftragten der Berliner Bezirke” der ,Landeskonferenz der
Beauftragten der Menschen mit Behinderungen der Berliner Bezirke” und des ,Netzwerks
behinderter Frauen Berlin e.V.” Urspriinglich war der Fachtag fiir den 13.06.2022 geplant. Die
desolate Haushaltssituation im Land Berlin erlaubt eine Umsetzung des Fachtags im letzten Jahr
nicht. Jetzt ist der Fachtag auf den 10.05.2023 terminiert. Das Thema Gewalt gegen Frauen mit
Behinderungen ins Bewusstsein zu riicken ist ein zentrales und langjahriges Arbeitsfeld des
Netzwerks.

Ein Teil der erfolgreichen Gremien- und Netzwerkarbeit 2022 des Netzwerks behinderter
Frauen Berlin e.V. wurde mit dem PIA-Preis des Paritdtischen Wohlfahrtsverband flir unsere
Mitarbeiterin Katharina Holl (im Bild u.li.) ausgezeichnet.




10. Zukiinftige Aufgaben

Neben der reguldren Arbeit in der Kontakt- und Beratungsstelle, der Gremienarbeit und den
sich im Prozess befindlichen Tatigkeiten und Vorhaben wird das Jahr 2023 im Wesentlichen
durch den Umzug und den behinderungsbedingt nétigen Umbauarbeiten gepragt sein. Bei der
Beantragung von Drittmitteln fiir notwendige barrierefreie AnpassungsmaRnahmen der
Raume sind ganz besonders die Verwaltungsmitarbeiterinnen gefordert.

Hauptaugenmerk unserer Tatigkeiten wird bleiben, auch unter widrigsten Bedingungen vor
allem die Selbsthilfeangebote zu koordinieren. Dass Beratungsangebotzu gewahrleisten und die
Umsetzung der UN-BRK und der Istanbul-Konvention weiter voranzutreiben bilden weiterhin
den Schwerpunkt unserer Arbeit.

Nachdem vor zwei Jahren schon das 25-jdhrige Bestehen des Netzwerks pandemiebedingt
nicht begangen werden konnte, haben wir 2023 etwas zu feiern! Wir wiinschen uns, dieses
mit unseren vielféltigen Kooperationspartner¥*innen zu begehen.

Berlin 13.03.2023

fur den Vorstand

Ramona Krause Sindi Sparsbrod






