Tatigkeitsbericht des
"Netzwerk behinderter Frauen Berlin e. V."
flir das Jahr 2021

Am Jahresende 2021 hatte das Netzwerk behinderter Frauen Berlin e.V. 70
Mitfrauen, davon 68 stimmberechtigt, 2 Férderfrauen (nicht behindert).

A. Vorstand

Nach zweimaligem Verschieben konnte die wichtige Vorstandswahl — pandemiebedingt —

im Juli 2021 als Hybridveranstaltung stattfinden. Um die Mindestabstandsregeln fur die Pra-
senzteilnahme zu gewahren, mietete der Verein einen ausreichend groRen Raum bei der
TUECHTIG GmbH an. Fur entsprechende technische Ausstattung zur Onlineteilnahme
wurde gesorgt. Dem gewahlten Vorstand gehéren Frau Dr. Antonia Surmann, Frau Dr.
Bettina Unger und Frau Catharina Weber an. Frau Dr. Surmann ist innerhalb des Vorstands
aulerdem fur die Finanzen zustandig. Dadurch entféllt die Beauftragung einer externen
finanzverantwortlichen Frau. Die Vorsténdinnen tiben lhre Amter ehrenamtlich aus.

B. Hauptamtliche Mitarbeiterinnen

Das Netzwerk behinderter Frauen Berlin e. V. beschéftigte 2021 die Mitarbeiterinnen Cin-
derella Schohl, Barbel Schweitzer, Katharina Holl, Sylvia Kunitz und Ulrike Haase. Zu
01.07.2021 begriBten wir eine neue Kollegin Gisela Cuno. Sie war fur die Assistenz der Pro-
jektkoordination und fiir die Konzeption der jahrlich zweimal erscheinenden Veranstaltungs-
programme zustandig. Frau Cuno ist am 1.11.2021 erkrankt und hat auf eigenen Wunsch
das Netzwerk behinderter Frauen e.V. am 31.12.2021 verlassen.

Cinderella Schohl arbeitete 18 Wochenstunden, Barbel Schweitzer 24 Wochenstunden, Ka-
tharina Holl 20 Wochenstunden, Sylvia Kunitz 29,94 Wochenstunden, Ulrike Haase 36 Wo-
chenstunden und Gisela Cuno 18 Wochenstunden.

Die Akquise von Drittmitteln spielt weiterhin eine Rolle, da die 6ffentlichen Zuwendungen
gering sind und nicht bedarfsdeckend, allerdings bleibt aufgrund des breiten und sehr ar-
beitsintensiven Aufgabenspektrums kaum Zeit daftr.

C. Aktivitaten des Netzwerks

2021 hatte die Arbeit des Netzwerks trotz aller der Pandemie geschuldeten Widrigkeiten wei-
terhin diese vier Schwerpunkte:

1. Beratungstitigkeit
2. Offentlichkeitsarbeit
3. SHG-Gruppen, Seminare, sonstige Veranstaltungen

4. Interessenvertretung behinderter Frauen



Zu 1. Beratung

Der Bedarf an Kriseninterventionen und Sozialberatungen blieb auch im Jahr 2021 hoch. Die
beiden Beraterinnen erhielten die telefonischen Beratungszeiten aufrecht. Seit April 2021
wird die Sozialberatung auch wieder, bei Bedarf in Prasenz angeboten. Zunachst galt die ta-
gesaktuelle Testpflicht, seit November gilt fir Prasenztermine die 2G+ Regelung. Die psy-
chosoziale Beratung findet auch proaktiv statt. Die Beraterin meldet sich initiativ bei sozial
besonders isolierten Klientinnen, um sich zu erkundigen, ob und wie sie zurechtkommen.

In der psychosozialen Beratung und der Sozialberatung beliefen sich die Beratungen und In-
formationsweitergaben auf insgesamt 2.141 Kontakte, die persénlich, telefonisch und schrift-
lich mit den Nutzerinnen erfolgten.

Es gab 219 personliche, telefonische und schriftliche Fachberatungen mit Kolleginnen aus
anderen Einrichtungen und Projekten.

Zu 2. Offentlichkeitsarbeit

Die Offentlichkeitsarbeit trug dazu bei, das Netzwerk weiterhin bekannt zu machen und eine
breitere Offentlichkeit fiir die Belange behinderter Frauen zu sensibilisieren.

Besonders hervorzuheben ist die Erneuerung der Website, die durch die finanzielle Unter-
sttzung durch die Pauschalférderung fur Selbsthilfeorganisationen erméglicht wurde. Die
Seite ging vorerst ohne Leichte-Sprache-Seiten am 16.01.2021 online dabei ging es vor al-
lem darum, die relaunchte Seite zu vervollstandigen, wesentliche Teile des Internetauftritts
in ,leichte Sprache” zu Ubersetzen sowie die Schriftarten sehbehindertengerecht anzupas-
sen. Die ,leichte Sprache” wird voraussichtlich im 1. Quartal 2022 freigeschaltet.

Trotz der schwierigen Personalsituation konnte die Offentlichkeitsarbeit in den wichtigsten
Bereichen aufrechterhalten werden:

e RegelmaRige Weiterleitung von behinderungsrelevanten Informationen tiber den E-
Mailverteiler.

o Veréffentlichung der Veranstaltungsangebote tber den E-Mail-Verteiler,
Verdffentlichung im Sekis- und im Newsletter der LV-Selbsthilfe. AuBerdem sind die
Angebote des Netzwerks im Berliner Ratgeber Inklusion sowie im Portal ,Hilfe in
Berlin® fur Betroffene von Straftaten aufgenommen.

e Verstarkte Informationen und Kontakthalten zu den Vereinsmitgliedern durch
Rundmails und Rundbriefe.

e Bekanntmachung von Angeboten und Aktionen in Arbeitsgruppen und Gremien.
Zu 3. Gruppen, Seminare, sonstige Veranstaltungen

Auch im Jahr 2021 stand der Vorstand — pandemiebedingt — immer wieder vor der Heraus-
forderung, einer besonderen Verantwortung gerecht zu werden. Da alle Mitarbeiterinnen,
Vorstandsfrauen und Nutzerinnen schwerbehindert und teilweise aufgrund von schweren
Grunderkrankungen besonders gefahrdet sind — bei einem Teil sind aus medizinisch indizier-
ten Vorerkrankungen keine Impfungen méglich, galt es besondere Vorkehrungen zu treffen.
Es wurden zwei Luftreinigungsgeréate angeschafft.

Die Selbsthilfegruppen trafen sich weiterhin je nach Kontaktbeschrankungen in den Vereins-
raumen unter Einhaltung der der AHA-Regeln im kleinsten Kreis, im Freien oder Uiber eine
Telefon- oder Video- Konferenz. Auch in 2021 waren Video-Angebote nur fiir einen Teil der



Klientinnen nutzbar. Viele Frauen verfiigen nicht tiber die entsprechende technische Ausstat-
tung und auch nicht tiber die notwendigen finanziellen Mittel.

Flr den Gespréachskreis Frauen mit Lernschwierigkeiten wurde eine individuelle telefonische
Einzelbetreuung eingerichtet. GréRere Gruppen kénnen sich aufgrund der rdumlichen Be-
grenztheit nach wie vor nicht im Netzwerk treffen.

Im August und September wurden mehrere kleine Info-Cafés als ,Offene Treffs’ von Frau
Cuno durchgefiihrt. Durch deren Ausfall konnten diese nicht mehr durchgefuhrt werden.
Dadurch wurde die soziale Isoliertheit fir viele Frauen nochmals verstérkt.

Die Selbsthilfegruppen (SHGs) sind:

e Frauen mit Multipler Sklerose I, 1x monatlich 2,5 Stunden

e Frauen mit Multipler Sklerose I, 1x monatlich 2 Stunden

e Gruppe fur Frauen mit psychischen Gesundheitsproblemen, 1x monatlich 2 Stunden
e Gesprachskreis fur Frauen mit Lernschwierigkeiten, 2x monatlich 1,5 Stunden

e Gruppe fur Matter mit Behinderung, traf sich 4x im Jahr fir jeweils 2 Stunden

e SHG fur Frauen mit Depressionen 1x monatlich 2 Stunden

e SHG flr Frauen mit chronischen Schmerzen, 1x monatlich 2 Stunden (Okt. 2017)

e Gruppe fur erwerbslose, krankgeschriebene und erwerbsgeminderte Frauen (in Koopera-
tion mit Kobra und dem FFGZ aus Berlin)

Die regelmaRige fachliche Betreuung der Anleiterinnen der SHGs war arbeitsintensiver als
unter Prasenzbedingungen, da die zusténdige Mitarbeiterin die Anleitungen telefonisch und/
oder per E-Mail durchfiihren musste. Unter Prasenzbedingungen kénnen Fragen meistens
unmittelbar vor den stattfindenden Gruppenangeboten im persénlichen Kontakt geklart wer-
den.

Die Anleiterin des Gesprachskreises Frauen mit Lernschwierigkeiten hat, sofern die Prasenz-
treffen nicht stattfinden konnten, telefonische Beratungen angeboten.



Die durchgefiihrten Seminare und sonstige Veranstaltungen:

Selbstbehauptung und
Selbstverteidigung fiir Frauen
mit unterschiedlichen Be-
hinderungen in den angemie-
teten Rdumen des TUCHTIG
GgbH

Art der Veranstaltung | Anzahl | Themenschwerpunkte An- Themenschwerpunkte Gesamtzahl der
pro (max. 3) zahl (max. 3) Teilnehmerin-
Jahr bis pro nen
3 Stun- Jahr >
den 3 Std.
Information, Diskussion ~erwerbslos, krankgeschrie- 2x Sozialrecht und Umgang mit
und Reflexion ben, erwerbsgemindert* Amtern und sonstigen Auto-
ritatsinstanzen 18
2 x Online
2
Bildung, u.a. (Kunst-) 1 Spaziergang im Britzer Gar- 1 ,Dalienfeuer"
Geschichte, Religion, ten
Wissenschaft, Kulturen 12
RegelmaRige offene 3 Info-Café 20
Treffpunkte / Begeg-
nung / Feiern 1 Singkreis ,Stimme in Bewe- 6
gung"*
Empowerment, Selbst- | 1 Comic-Workshop 2X 13
erfahrung
2-tagig in Prasenz
Um die Abstandsregeln zu
gewshrleisten, wurden Rau-
men im Aquarium des Narra-
tiv e.V. angemietet.
1 Wendo - Kurs 1x 8




Fortbildung fir Kolle- 1 Zweiteilige Online-Fortbildung | 1 Teil B ,Inklusive - Diversi- 13
ginnen anderer Pro- Teil B tatsorientierte Organisations-
jekte zum Thema Be- entwicklung (OE)
hinderungen Lsinklusive — diversitatsorien-
tierte — OE" Folgeveranstal- Frauen mit Behinderung fir
tung von die Kolleginnen aus dem Ar-
beitsbereich der Antigewalt-
Teil A: Grundsensibilisierung arbeit
zum Thema Frauen mit Be-
hinderung im November 2020
Zweiteilige Online-Auffri-
schungsfortbildung zu Sensi-
bilisierung fur die Belange
von Frauen mit Behinderun- ) .
gen Speziell fur die Belange der
Kolleginnen der Interkulturel-
Teil A: Welche Angste und len Initiative Berlin, um mehr
Unsicherheiten plagen mich? Sicherheit und ,Handwerks-
Strategien zur Uberwindung | 1x zeug® fur die Eréffnung des | 17
finden ersten Inklusiven Frauen-
hauses in Berlin zu bekom-
Teil B: Welche Vernetzungs- men
maoglichkeiten gibt es?
Schnittstellen Migration und 1
: X 19
Behinderung
Fortbildung fr Kolle- Online-Fachveranstaltung:
ginnen anderer Pro- ,Barrieren abbauen — Zu-
jekte 1 gangswege zu Frauen mit 1x
Behinderung finden Zielgruppe Kolleginnen aus o4
Gastreferentin: Magdalena den?‘ tigewalt-cilfesys:
Sadura, Frauennotruf Biele- tem
feld
Sonstige Veranstaltun- | 3x Interne Qualitatssicherung:
en
g 1. Supervision in Prasenz, in Teambildung, offene Fragen, | 6
extra angemieteten Raumen Strukturen
im Méckernkiez e.V. fir die
Mitarbeiterinnen
2 2. ngitégig_e -interne inine Thema: Diversitatsorien-
Fortbildung mit dem Titel: 8

»Vielfalt bewahren — gemein-
sam Handeln*

Tag 1: Stereotype, Vorurteile

a) Aus der Perspektive
der Diskriminierten

b) Aus der Perspektive
der Diskriminieren-
den.

Diskriminierungssensible
Sprache und Méglichkei-
ten zur Uberwindung

sprachlicher Stolperfallen

Tag 2: Verstarkter Blick auf
Intersektionalitat.

Welche identitatsstiftenden
Zugehorigkeiten kénnen Indi-
viduen prégen?

tierte, intersektionale Be-
trachtungsweisen von Behin-
derung und anderen diskri-
minierten Gruppen. Unter
Einbeziehung menschen-
rechtlicher Grundlagen (UN-
BRK und Antirassismuskon-
vention)




Zu 4. Interessenvertretung behinderter Frauen

In der Gremienarbeit fanden Termine ausschlieRlich via Videokonferenz und in Ausnahme-
féllen per Telefonkonferenz statt.

Die Interessen behinderter Frauen wurden von den hauptamtlichen Mitarbeiterinnen, den
Vorstandsfrauen und Mitgliedern des Netzwerks in verschiedenen Gremien und Arbeitsgrup-
pen, -kreisen, Fachforen, Biindnissen und Netzwerken auf Landes- und Bundesebene ver-

treten. Insgesamt ist das Netzwerk Mitglied in mehr als 20 Gremien und Arbeitsgruppen ver-
treten:

Landesbeirat fir Menschen mit Behinderung, Stellvertreterin des Netzwerks in diesem
Gremium ist die Stiftung LEBENSNERYV.

im Landesteilhabebeirat, berufen durch Landesbeirat.

Berliner Frauennetzwerk (BFN).

Ebenso in der BFN: AG ,Barrierefreiheit der Projekte”

Frauenpolitischen Beirat der Senatsverwaltung Gesundheit, Gleichstellung Pflege (GPG)

Mitglied im Weibernetz, dem Bundesnetzwerk von FrauenLesben und Madchen mit Be-
eintrachtigung.

Netzwerk Frauengesundheit Berlin.

Die Mitarbeiterin des Netzwerks ist Sprecherin der AG Frauen mit Behinderungen und
chronischen Erkrankungen. Dartber hinaus vertritt sie die Interessen behinderter Frauen
in der AG Migration und Frauengesundheit.

Fachforum Migration und Behinderung.

der Arbeitsgruppe ,Menschen mit Behinderungen“ bei der Senatsverwaltung fir Integra-
tion, Arbeit und Soziales, berufen durch.

der Arbeitsgruppe ,Menschen mit Behinderungen“ bei der Senatsverwaltung Gesundheit,
Pflege, Gleichstellung.

der Arbeitsgruppe ,Menschen mit Behinderungen*“ bei der Senatsverwaltung fur fur Fi-
nanzen, berufen durch Landesbeirat,

AG Menschen mit Behinderung bei der Senatsverwaltung fr Finanzen.

der BIG AG ,Schutzmaf3nahmen fiir von Gewalt betroffene behinderte Frauen® jetzt AG
,Frauen mit Behinderungen®.

Fachkommission ,Frauen und Gewalt* angesiedelt bei der Senatsverwaltung GPG.

Praxisrat der Berliner Frauenprojekte im Anti-Gewaltbereich — wird fakultativ je nach
Thema besucht.

Arbeitskreis ,Barrierefreies Gesundheitswesen®, ein Arbeitskreis des Landesbeirats Men-
schen mit Behinderung.

Der Runde Tisch — ,barrierefreie Gynakologie* hat sich in ,Barrierefreie frauenarztliche
Versorgung®“ umbenannt. Dieser ist eingeflossen in die AG Frauen mit Behinderung/
chronischen Erkrankungen® des NW Frauengesundheit Berlin, vertreten

Bereits seit 2018 ist das Netzwerk behinderter Frauen Berlin e. V. Mitglied der Patient*in-
nenvertretung Berlin nach § 140f SGB V. Vertreten im KooA Berlin und des Gemeinsa-
men Landesgremiums nach § 90a SGB V. Letzt genanntes Gremium tagte allerdings
2021 nicht. Der KooA tagte wie gewohnt viermal im Jahr in digitaler Form. Es gab ein
Online-Austauschtreffen der verschiedenen Landesvertretungen der Bundeslander.



e Netzwerk Frauen in Neukélin. 2021 nahm das Netzwerk themenspezifisch an den Sitzun-
gen teil.

e Praxisrat der Berliner Frauenprojekte im Anti-Gewaltbereich — wird fakultativ je nach
Thema besucht.

e AG Istanbul-Konvention.

e Berliner Netzwerk gegen sexuelle Gewalt, Pravention und Bekampfung von sexueller
Gewalt sowie die verbesserte Versorgung der Betroffenen, Einrichtung des ressorttiber-
greifenden Netzwerks wurde am 18.6. 2012 von der Landeskommission Berlin gegen
Gewalt beschlossen, Federfuhrung liegt bei SenGPG, Austausch Integrierte MalRnah-
menplan (IMP), berufen durch Landesbeirat (es werden die Teilnehmerorganisationen
und nicht der Landesbeirat aufgefiihrt).

e \Werkstatt Sozialraumorientierung, Austauschplattform und beratendes Gremium der Ber-
liner Verwaltung zur Ausgestaltung der Sozialraumorientierung (SRO) in der Eingliede-
rungshilfe in Berlin, macht Empfehlungen und Standards fiir die Politik, Bezirke und Tra-
ger, Einladung durch SenlAS bis zu dreimal im Jahr, berufen durch Landesbeirat, Stellver-
tretung durch Frau Holl

Neu und temporér hinzugekommen ist die Fachgruppe ,Schutz, Unterstiitzung und Gesund-
heit® unter Federflihrung der Senatsverwaltung GPG. Dabei werden konkrete MaRnahmen
zur Umsetzung der Istanbul-Konvention erarbeitet. Frau Haase beteiligt sich in diesem Gre-
mium.

Sonstige Aktivitaten:

e Das Netzwerk war auch in 2021 an Planung und Durchfiihrung des 1. Behinderten-
parlaments beteiligt. Anlasslich des ,Europaischen Protesttages zur Gleichstellung
von Menschen mit Behinderung” tagte das Parlament am 5. Mai 2021 erstmalig. Frau
Haase, die bereits im Vorjahr in der AG ,Gesundheitspolitik mitarbeitete, brachte ei-
nen von der AG modifizierten und aktualisierten Antrag ins Parlament ein.

e Das Netzwerk folgte der Einladung der Inklusionskoordinatorin aus Spandau und
nahm dort am Inklusions-Empfang in der Zitadelle mit einem GruRwort teil.

e Mitarbeiterinnen und Vorsténdinnen des Netzwerks beteiligten sich mit einer Vielzahl
anderer Frauenprojekten am 25.11.2021 an den Aktivitaten zum ,Protest gegen Ge-
walt an Frauen und Madchen*.

e AuRerdem nimmt das Netzwerk beratend an den Vorbereitungen zu einem Fachtag
zur Umsetzung der Istanbul-Konvention in Bezug auf Frauen mit Behinderung teil.
Initiatorinnen des Fachtages sind die Landesarbeitsgemeinschaft LAG der Frauen-

o und Gleichstellungsbeauftragten und dien Landeskonferenz der bezirklichen Behin-
dertenbeauftragten.

e Auch in 2021 nahmen Mitarbeiterinnen an zahlreichen externen Fachveranstaltungen
und Austauschforen teil.

Das Netzwerk wirkt in allen Arbeitsgruppen auf die Umsetzung der UN-Behindertenrechts-
konvention und der Istanbul-Konvention hin.

Zukiinftige Aufgaben

Neben der regularen Arbeit in der Kontakt- und Beratungsstelle, der Gremienarbeit
und den sich im Prozess befindlichen Tatigkeiten und Vorhaben wird das Jahr 2022



im Wesentlichen durch die kiindigungsbedingte Aufldsung der alten und (hoffentlich!)
den Bezug der neuen Raumlichkeiten gepragt sein. Dazu gehéren die besonderen
Herausforderungen fiir die Verwaltungsmitarbeiterinnen bezuglich der Beantragung
von Drittmitteln fir notwendige barrierefreie AnpassungsmaRnahmen der Raume.
Méglicherweise wird zunachst teilweise auf einer Baustelle gearbeitet werden miis-
sen. Alle Mitarbeiterinnen werden stark gefordert sein, damit der Umzug auch fir die
Nutzerinnen und Kooperationspartnerinnen méglichst reibungslos verlauft. Verstarkte
Offentlichkeitsarbeit wird notwendig sein, um den neuen Standort bekannt zu ma-
chen. Nachdem schon vor 2 Jahren das 25-jshrige Bestehen des Netzwerks pande-
miebedingt nicht begangen werden konnte, wére es wiinschenswert, anléasslich
neuer Raume eine Einweihungsfeier ausrichten zu kénnen.

Auch unter widrigsten Bedingungen das Beratungsangebot zu gewahrleisten und die
Umsetzung der UN-BRK, der Istanbul—Konvention, weiter voranzutreiben wird Prio-
ritat haben, ebenso die verstarkten Anstrengungen, um die vakante Stelle fiir die
Programmkonzeption wieder zu besetzen.

Berlin 29.01.2022

Fir den Vorstand

G fo=— 1. Ly

Dr. Antonia Surmann Dt. Bettina Unger



