Netzwerk behinderter Frauen Berlin e.V., LeinestralRe 51, 12049 Berlin

Tatigkeitsbericht des |
"Netzwerk behinderter Frauen Berlin e. V."
flir das Jahr 2020

Am Jahresende 2020 hatte das Netzwerk behinderter Frauen Berlin e.V. 108
Mitfrauen, davon 106 stimmberechtigt, 2 Férderfrauen (nicht behindert).

A. Vorstand

2020 ware das Jahr des Feierns anlasslich des 25jahrigen Bestehens des Netzwerks
gewesen. Es kam anders. Die wichtige Vorstandswahl musste pandemiebedingt zweimal
verschoben werden, aktuell ist der Vorstand seit dem 22.10.2019 kommissarisch tatig. Dem
- Vorstand gehdéren Sylvia Haberland, Dr. Susanne Mansee, Sigrid Kwella an. Frau Dr.
Antonia Surmann konnte als Bevolimachtigte fiur die Vereinsfinanzen beauftragt werden.
Frau Dr. Surmann tbt lhr Amt ehrenamtlich aus.

B. Hauptamtliche Mitarbeiterinnen

Das Netzwerk behinderter Frauen Berlin e. V. beschéftigte 2020 die hauptamtlichen
Mitarbeiterinnen: Barbel Schweitzer (Dipl. Psych.), Ulrike Haase (Dipl. Kffr.),
Katharina Holl (Dipl. Ing.), Cinderella Schohl (Biurokauffrau), Sylvia Kunitz
(Kommunikationswissenschaften MS), Jillian Suffner (BA Theaterwiss). Zum
01.10.2020 konnte Sylvia Kunitz als Projektkoordinatorin eingestellt werden. Sie
hatte zuvor bereits die Elternzeitvertretung fur Frau Schohl tbernommen. Barbel
Schweitzer hat bereits im Jahr 2019 ihre Wochenarbeitszeit aus gesundheitlichen
Grunden von 33 Std. auf 24 Std. reduziert. Dadurch fehlen neun Stunden Arbeitszeit
zur Konzeption der jahrlich zweimal erscheinenden Veranstaltungsprogramme.

* Aktuell befindet sich die Personalstelle zur Programmgestaltung fiir das Projekt
~>elbsthilfe-, Kontakt- und Beratungsstelle des Netzwerks behinderter Frauen Berlin
e.V. in der Ausschreibung und Neubesetzung. Frau Haase, die zuvor Uber das
Programm zur Férderung der Frauen Infrastruktur - FIS beschéftigt war, konnte in die
Regelfinanzierung des Projekis ibernommen werden. lhre Wochenarbeitszeit wurde
von 30 Std. im Jahr 2019 auf 36 Std. im Jahr 2020 angehoben. Frau Haase konnte
dadurch ihre Fachberatungen und das Bildungsprogramm fir Multiplikatorinnen im
Jahr 2020 ausbauen. Angebote konnten in der zweiten Jahreshalfte 2020 online
durchgefiihrt werden. Seit November 2020 ist Frau Schohl aus der Elternzeit zurtck,
durch die Abgeltung aufgelaufener Urlaubsanspriiche noch aus 2019 hat sie ihre
Arbeit erst im Dezember 2020 aufgenommen. Frau Schohl ist mit 18 Wochenstunden
als Verwaltungskraft beschaftigt. Frau Suffner ist geringfiigig auf 450,- Eurobasis als
Verwaltungshilfe beschaftigt.



Die Akquise von Drittmitteln spielt weiterhin eine Rolle, da die 6ffentlichen
Zuwendungen gering sind und nicht bedarfsdeckend, allerdings bleibt aufgrund des
breiten und sehr arbeitsintensiven Aufgabenspektrums kaum Zeit dafiir.

C. Aktivitaten des Netzwerks

Im Jahr 2020 hatte die Arbeit des Netzwerks trotz aller der SARS-CoV 2 Pandemie
geschuldeten Widrigkeiten weiterhin diese vier Schwerpunkte:

Beratungstatigkeit

Offentlichkeitsarbeit

Gruppen, Seminare, sonstige Veranstaltungen
Interessenvertretung behinderter Frauen

BONS

Zu 1. Beratung

In der Beratung (psychosozialen und Sozialberatung) blieb es zunachst (seit Mitte Marz
2020) seltsam ruhig, wenig spater stieg der Bedarf an Kriseninterventionen und
Sozialberatungen. Erstmals seit Bestehen der Beratungsstelle wurde von zwei
schwerkranken Frauen explizit um eine ,Suizid-Beratung“ gebeten. Allein in den MS-
Selbsthilfegruppen starben drei Teilnehmerinnen an zusatzlichen Erkrankungen. Die beiden
Beraterinnen erhielten die telefonischen Beratungszeiten aufrecht, es fehlte jedoch an '
personeller Kapazitat, nicht nur auf Anrufe und Anfragen zu reagieren, sondern sich initiativ
bei sozial besonders isolierten Klientinnen zu erkundigen, ob sie zurechtkommen.

Insgesamt beliefen sich die Beratungen und Informationsweitergaben in personlichen,
telefonischen und schriftlichen Kontakten zu Nutzerinnen auf 2009 Kontakte in der
psychosozialen Beratung und in der Sozialberatung. Persénliche, telefonische und
schriftliche Fachberatungen fur Kolleginnen aus anderen Einrichtungen und Projekten
schlugen mit 724 zu Buche.

Zu 2. Offentlichkeitsarbeit

Die Offentlichkeitsarbeit trUg dazu bei, das Netzwerk weiterhin bekannt zu machen,
eine breitere Offentlichkeit fur die Belange behinderter Frauen zu sensibilisieren und
die finanzielle Situation des Netzwerks zu verbessern.

Besonders hervorzuheben ist, dank der finanziellen Unterstiitzung durch die
Pauschalférderung der Krankenkassen, die véllige Erneuerung der Website. Der
Internetauftritt wurde génzlich neu und nach den Kriterien der Barrierefreiheit
gestaltet. Beratend stand hierzu die Projektmitarbeiterin der LV Selbsthilfe, Frau
Lauzeningks, zur Qualitatssicherung von Webauftritten zur Seite. Die Freigabe der
neuen Seite im Netz geschah am 16.01.2021.

Trotz der schwierigen Personalsituation (zeitWeiIig hoher Krankenstand) konnte die
Offentlichkeitsarbeit in den wichtigsten Bereichen aufrechterhalten werden:



o tagliche Weiterleitung von behinderungsrelevanten Informationen tiber den E-
Mailverteiler,

o Veréffentlichung der, wenn auch wenigen Veranstaltungsangebote tiber den E-
Mail-Verteiler, Veréffentlichung im Sekis-Newsletter und in der Onlineausgabe
des ,Flaggschiffs®, der Verbandszeitschrift der L\V-Selbsthilfe,

e verstarkte Informationen fur die und Kontakthalten zu den Vereinsmitgliedern
durch Rundmails und Rundbriefe. :

Zu 3. Gruppen, Seminare, sonstige Veranstaltungen

Die Selbsthilfe-, Kontakt- und Beratungsstelle war gezeichnet von der Pandemie. Da alle
Mitarbeiterinnen, Vorstandsfrauen und Nutzerinnen schwerbehindert und insbesondere
aufgrund von schweren Grunderkrankungen besonders gefahrdet sind, stand der Vorstand
immer wieder vor der Herausforderung, seiner besonderen Verantwortung fir die hohe
Vulnerabilitdt von Nutzerinnen und Mitarbeiterinnen gerecht zu werden. Im Méarz fand die
letzte ,live*-Veranstaltung im Netzwerk statt. Die Selbsthilfegruppen trafen sich je nach
Kontaktbeschrankungen im kleinsten Kreis, im Freien oder Uiber eine Telefon- oder Video-
,Konferenz*. FUr den Gespréachskreis fur Frauen mit Lernschwierigkeiten wurde eine
individuelle telefonische Einzelbetreuung eingerichtet. Durch den Wegfall des Info-Café und
der anderen Offenen Treffen vor Ort brach vielen Nutzerinnen ihr ohnehin instabiles soziales
Netz weg. Online-Video-Angebote erwiesen sich nur fur einen kleinen Teil der Nutzerinnen
als nutzbar, viele verfiigen nicht tber die entsprechende technische Ausstattung und auch
nicht Uber die notwendigen finanziellen Mittel, diese zu schaffen.

Die Selbsthilfegruppen unter dem Dach der Selbsthilfe-, Kontakt- und Beratungsstelle
waren 2020: ' -

e Frauen mit Multipler Sklerose I, 1x monatlich 2,5 Stunden
e Frauen mit Multipler Sklerose II, 1x monatlich 2 Stunden

e Gruppe fur Frauen mit psychischen Gesundheitsproblemen, 1x monatlich 2
Stunden ' v :

o Gespréachskreis fur Frauen mit Lernschwierigkeiten, 2x monatlich 1,5 Stunden

e Gruppe fur Mutter mit Behinderung, traf sich 5x im Jahr fiir jeweils 2 Stunden

e SHG fur Frauen mit Depressionen 1x monatlich 2 Stunden

° | SHG fur Frauen mit chronischen Schmerzen, 1x monatlich 2 Stunden (Okt. 2017)
e Singkreis ,Stimme in Bewegung®, 1x monatlich 1,25 Stunden |

e Literatur-Kultur-Gruppe, 1x monatlich 2 Stunden, teilweise mit AuBenaktivitaten
o Kunstgruppe, 1x monatlich 3 Stunden

e SHG ,,erwerbslos, krankgeschrieben, erwerbsgemindert”, 1 x monatlich 2
Stunden.

Die regelmaRige fachliche Betreuung der Anleiterinnen der SHGs war
arbeitsintensiver als unter Prasenzbedingungen, weil die zusténdige Mitarbeiterin die
Anleitungen telefonisch und/oder per E-Mail durchfiihren musste. Unter
Prasenzbedingungen kénnen Fragen meisten unmittelbar vor den stattfindenden



Gruppenangeboten im personlichen Kontakt geklart werden. Fir die Frauen des
Gespréachskreises ,Frauen mit Lernschwierigkeiten“ wurde eine regelmaRige
telefonische Beratung durch die Anleiterin vorgehalten.

Die durchgefiihrten Seminare und sonstigen Veranstaltungen:

Kolleginnen anderer
Projekte/Einrichtungen
zum Thema
Behinderungen

Grundsensibilisierung zum
Thema Frauen mit
Behinderung

Teil B ,inklusive —
diversitatsorientierte — OE*
(Folgeveranstaltung fur
Januar)

Frauen mit Behinderung fiir
die Kolleginnen aus dem
Arbeitsbereich der
Antigewaltarbeit

e Artd. Anzahl | Themenschwerpunkte (max. | Anzahl Themenschwerpunkte (max. | Gesamtzahl der
Veranstaltung | pro Jahr | 3) pro 3) Teilnehmerinnen
bis 3 Jahr>
Stunden 3 Std.
Information, Diskussion Lerwerbslos, 2x Sozialrecht und Umgang mit
und Reflexion krankgeschrieben, Amtern und sonstigen
erwerbsgemindert* Autoritatsinstanzen 18
1 1x als Prasenzveranstaltung
1 x Online
Wesentliche Anderungen des | 1 X Wissensvermittlung zum 1"
SGB IX durch BTHG ab Sozialrecht
1.1.2020
1x Online
Bildung, u.a. (Kunst-)-. |1 Ausstellungsbesuch 1 Kunst von Frauen
geschichte, Religion, Nationalgalerie ,Kampf um
Wissenschaft, Kulturen Sichtbarkeit*, Kiinstlerinnen 12
vor 1919
Kunstlerische 1 Lesung mit Diskussion
Prasentationen (u. a.
Literatur, Musik, Autorin Ahima Beerlage 10
bildende Kunst, Film)
RegelmaRige offene 3 Info-Café 20
Treffpunkte / .
Begegnung / Feiern 1 Offener Treff ,Mein soziales
Netz?!“
6
Literatur-Kultur-Gruppe
6 ‘ 15
Singkreis ,Stimme in
6 Bewegung® 28
(3x im Projekt, 3x per Video)
Empowerment, 1 Workshop “Erden und 5
Selbsterfahrung Fliegen”, barrierefreies Yoga
(per Video)
Fortbildung fir Zweiteilige Fortbildung Teil A | 1 Teil A Grundsensibilisierung | 14




| Sonstige
Veranstaltungen/

andere Kategorien

Abgesagte Biografischer Comic- 1x | Abgesagt, weil nicht
Veranstaltungen Workshop 2tagig | Pandemie-kompatibel

Empowermenttraining durch 1tagig
WenDo-Angebot

Zu 4. Interessenvertretung behinderter Frauen

Im Bereich der Gremienarbeit ist ebenfalls hervorzuheben, dass pandemiebedingt sehr
viele Prasenz-Termine abgesagt werden mussten. Nach einer anfanglichen ,Sortierungs-
Phase® im Méarz und April 2020 verlagerte sich die Gremienarbeit dafiir umso mehr in den
Austausch per Telefon und E-Mail sowie ab dem zweiten Halbjahr auch per Video-
Konferenz. Die Gremien und Arbeitsgruppen, -kreise, Fachforen, Biindnisse und Netzwerke
auf Landes- und Bundesebene fanden ab dem zweiten Halbjahr fast alle telefonisch, online -
oder im Freien statt.

Die Interessen behinderter Frauen wurden von den hauptamtlichen Mitarbeiterinnen,
den Vorstandsfrauen und Mitgliedern des Netzwerks in verschiedenen Gremien,
Arbeitsgruppen, Arbeitskreisen und anderen Zusammenhéngen vertreten:

Das Netzwerk ist Mitglied im Landesbeirat fur Menschen mit Behinderung und
wird dort durch Katharina Holl vertreten. Stellvertreterin des Netzwerks in diesem
Gremium ist die Stiftung LEBENSNERV.

Das Netzwerk ist Mitglied im Landesteilhabebeirat, vertreten durch Katharina Holl.
Sie ist eine der beiden stellvertretenden Vorsitzenden des Teilhabebeirats. '

Das Netzwerk ist Mitglied im Berliner Frauennetzwerk, wo es durch Sylvia Kunitz
vertreten wird.

Das Netzwerk wird ebenfalls durch Sylvia Kunitz im Frauenpolitischen Beirat def
Senatsverwaltung fiur Gesundheit, Pflege und Gleichstellung vertreten.

Das Netzwerk ist Mitglied im Weibernetz, dem Bundesnetzwerk von
FrauenLesben und Madchen mit Beeintrachtigung, vertreten durch Ulrike Haase.

Das Netzwerk ist Mitglied im Netzwerk Frauengesundheit Berlin, vertreten durch
Ulrike Haase. Frau Haase ist auch die Sprecherin der AG ,Frauen mit
Behinderungen und chronischen Erkrankungen®, und sie vertritt die Interessen
behinderter Frauen in der AG ,Migration und Frauengesundheit*.

Das Netzwerk ist Mitglied im Fachforum ,Migration und Behinderung“. Dort wird
es von Ulrike Haase vertreten.

AuBerdem arbeitet das Netzwerk in den Arbeitsgruppen ,Menschen mit
Behinderungen® der Senatsverwaltung fir Integration, Arbeit und Soziales sowie
der Senatsverwaltung fur Gesundheit, Pflege und Gleichstellung mit.

Die AG ,SchutzmaRnahmen fiir von Gewalt betroffene behinderte Frauen® wurde
von einer Mitarbeiterin der BiG-Koordinierung und den Mltarbelterlnnen des
Netzwerks behinderter Frauen wiederbelebt.




e Ulrike Haase vertritt das Netzwerk im Arbeitskreis ,Barrierefreies
Gesundheitswesen®.

¢ Der Runde Tisch ,Barrierefreie frauenarztliche Versorgung* tagte im
Berichtszeitraum nur einmal, und einmal trafen sich die drei Sprecherinnen, eine
derer Ulrike Haase ist.

o Bereits seit 2018 ist das Netzwerk behinderter Frauen Berlin e.V. Mitglied der
Patient*innenvertretung Berlin nach § 140f SGB V. Frau Haase ist sowohl
akkreditiertes Mitglied des KooA Berlin und des Gemeinsamen Landesgremiums
nach § 90a SGB V. Letztgenanntes Gremium tagte allerdings 2020 nicht. Der
KooA tagte wie gewohnt viermal im Jahr in digitaler Form.

e Mitarbeiterinnen des Netzwerks nahmen 2020 themenspezifisch, fakultativ an den
Sitzungen des ,Netzwerks Frauen_in Neukolin® teil.

e Im Berichtszeitraum war Frau Holl auch fur die Vertretung des Netzwerks in der
AG ,Istanbul-Konvention® zustandig. :

Die Umsetzung der UN-Behindertenrechtskonvention nimmt weiterhin Raum in der
politischen Interessenvertretung ein. Das Netzwerk wirkt in allen Arbeitsgruppen und
Gremien auf die Umsetzung der Belange behinderter Frauen im Sinne der UN- BRK
und der Istanbul-Konvention hin.

Zukiinftige Aufgaben

Neben der kontinuierlichen Weiterarbeit und Weiterentwicklung der Arbeitsfelder
steht fur das Jahr 2021 das Finden und Anmieten neuer R4ume an. Bereits im
September 2020 hat der Hauseigentimer angekiindigt, dass er die Rdume zum
31.12.2021 kiindigen wird, weil er sowohl die Gewerberdume, die von der Kontakt-
und Beratungsstelle genutzt werden, als auch die als Biiro genutzte Wohnung in
Einzeleigentum — wie den gesamten Bestand in der LeinestraRe 51 - umwandeln
wird.

Berlin, 12.03.2021

fiir den Vorstand des Netzwerks behinderter Frauen Berlin e.V.

fusom

Dr. Susanne Mansee



